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Codice Deontologico

Il codice deontologico è stato 
approvato, all’unanimità, dal 
Consiglio nazionale della FNO 
TSRM e PSTRP in data 31 
gennaio 2025. 
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Codice Deontologico

Art. 36 Competenza nell’esercizio della professione

Il professionista sanitario mantiene il più alto standard di 
competenza, anche mediante processi educativi conformi al 
progresso della ricerca utile allo sviluppo della professione.

Art. 38 Limiti della propria competenza
Il professionista sanitario, qualora valuti di non poter agire con 
competenza, riconosce i propri limiti, nella contingenza del caso 
garantisce la continuità della cura coinvolgendo l’equipe e, quanto 
prima, aggiorna la propria educazione teorico-pratica.
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Codice Deontologico

Art. 39 Aggiornamento della propria competenza
Il professionista sanitario aggiorna e adegua la propria competenza in relazione 
all’evoluzione professionale conseguente allo sviluppo della ricerca e delle 
evidenze scientifiche, degli aspetti etici e deontologici, normativi e gestionali, 
tenendo conto del contesto sanitario, sociale, culturale e ambientale.

Art. 75 Formazione continua
Il Tecnico sanitario di radiologia medica, consapevole della rapida evoluzione del 
progresso scientifico e tecnologico, sia come discente, sia come docente, partecipa 
attivamente alla formazione continua attraverso la promozione, la progettazione e 
la realizzazione di specifici percorsi formativi, ponendo particolare attenzione agli 
obiettivi di radioprotezione della persona assistita e degli operatori.
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Agenas
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Agenas https://ecm.agenas.it/
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Agenas

https://ecm.agenas.it/
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Agenas

https://ape.agenas.it/utenti/login.aspx
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Agenas

https://ape.agenas.it/utenti/login.aspx
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Agenas - myECM

https://ecm.agenas.it/professionisti-sanitari/myecm
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Agenas - myECM

myECM
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Agenas - myECM
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Cliccando sulla «i» ci dice la 
tipologia della formazione… 
per esempio …

Agenas - myECM
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AGENAS - Normativa

https://ape.agenas.it/ecm/normativa.aspx
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Agenas - Normativa

https://ape.agenas.it/ecm/normativa.aspx
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Agenas - Normativa

https://ape.agenas.it/ecm/normativa.aspx
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Agenas - Normativa

E le altre delibere…

https://ape.agenas.it/ecm/normativa.aspx
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Obbligo formativo

Par. 1.2 Sono destinatari dell’obbligo ECM tutti i soggetti 

appartenenti ad una delle professioni sanitarie riconosciute dalla 

normativa vigente.

L’obbligo di formazione continua decorre dal 1° gennaio 

successivo alla data di iscrizione all’Ordine.

Da tale data, il professionista sanitario deve maturare i crediti 

previsti per i residui anni del triennio formativo. A tal fine, il 

debito formativo viene calcolato suddividendo per tre il numero 

di crediti previsti per l’assolvimento dell’obbligo formativo 

triennale, al netto di esoneri ed esenzioni, e moltiplicando il 

risultato per il numero degli anni residui del triennio formativo in 

corso. 

 Manuale sulla formazione continua 
del professionista sanitario 
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Obbligo formativo

1.1. Obbligo di formazione continua

L’obbligo formativo è triennale, viene stabilito con 

deliberazione della CNFC ed è, per il triennio 2023-2025, pari 

a 150 crediti formativi, fatte salve le decisioni della CNFC in 

materia di esoneri, esenzioni ed eventuali altre riduzioni.

Confermato per il triennio 2026-2028
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Cogeaps

https://application.cogeaps.it/login/ 

1.3 Il professionista sanitario può conoscere in ogni momento, tramite l’accesso 

all’anagrafe nazionale del COGEAPS, i crediti dallo stesso maturati e il proprio 

debito formativo complessivo. 

https://application.cogeaps.it/login/
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Cogeaps

https://application.cogeaps.it/login/ 

https://application.cogeaps.it/login/
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Cogeaps

https://application.cogeaps.it/login/ 

https://application.cogeaps.it/login/
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I 38 obiettivi formativi generali sono raggruppabili in tre aree:
 
1. obiettivi formativi tecnico-professionali 
2. obiettivi formativi di processo 
3. obiettivi formativi di sistema

Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi 

caratteristiche interprofessionali. 

Obiettivi formativi
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1. obiettivi formativi tecnico-professionali (obiettivi nn. 10, 18, 19, 20, 21, 

22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 34, 35, 36, 37 e 38): si tratta di obiettivi 

finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-

professionali individuali nel settore specifico di attività. Gli eventi che 

programmano il loro conseguimento sono specificatamente rivolti alla 

professione di appartenenza o alla disciplina;

Obiettivi formativi
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Obiettivi formativi

1. obiettivi formativi di processo (obiettivi nn. 3, 4, 7, 8, 9, 114 , 12, 13, 145 , 

15, 30, 32): si tratta di obiettivi finalizzati allo sviluppo delle competenze e 

delle conoscenze nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il 

miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 

degli specifici processi di produzione delle attività sanitarie. Questi obiettivi 

si rivolgono ad operatori ed équipe che intervengono in un determinato 

segmento di produzione; 
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1. obiettivi formativi di sistema (obiettivi nn. 1, 2, 5, 6, 16, 17, 31, 33): si 

tratta di obiettivi finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze 

nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della 

qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari. 

Questi obiettivi si rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo quindi 

caratteristiche interprofessionali. 

Obiettivi formativi
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§ 4.2 “Obiettivi formativi”

Nella pianificazione e nella progettazione dell’evento, il provider deve individuare 

gli obiettivi formativi perseguiti selezionandoli dal seguente elenco: 

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based 

practice (EBM - EBN - EBP)

2. Linee guida - protocolli - procedure 

3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 

assistenza - profili di cura 

4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e 

miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA) 

5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

6. Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale 

7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso 

informato 

8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 

10. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con 

acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

Obiettivi formativi
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§ 4.2 “Obiettivi formativi”

11. Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e 

gestionali 

12. Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 

13. Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e 

regionali di prevenzione primaria 

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e 

certificazioni, con acquisizione di nozioni di processo

 15. Multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell'attività sanitaria, medicina relativa alle popolazioni 

migranti 

16. Etica, bioetica e deontologia 

17. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese 

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto 

delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina 

di genere 

19. Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di 

complementarietà 

20. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 

Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a 

specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

Obiettivi formativi
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21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 

22. Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute 

mentale), nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali

23. Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate 

24. Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari. Sanità vegetale

25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 

26. Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto 

29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle 

tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology 

Assessment 

30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con 

acquisizione di nozioni di processo

Obiettivi formativi
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31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con 

acquisizione di nozioni di sistema 

32. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 

Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a 

specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

33. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 

Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a 

specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e 

certificazioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese 

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie 

oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, 

materiali ed articoli e loro interazione con la salute e la sicurezza 

37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, 

anche in ambito ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, 

processamento ed elaborazione dei dati e dell’informazione 

38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi 

di esplosivi, combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti 

Obiettivi formativi
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1.11. Certificazione ECM

 Il professionista sanitario può chiedere in qualsiasi momento l’attestazione del 

numero di crediti formativi registrati nel sistema del COGEAPS e, al termine del 

triennio formativo di riferimento l’eventuale certificazione del pieno 

soddisfacimento dell’obbligo formativo del relativo triennio. 

Competenti al rilascio della certificazione sono i relativi Ordini.

Certificazione ECM
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Dossier formativo

2.2. Dossier formativo 

Il DF costituisce lo strumento attraverso il quale il professionista 

sanitario programma e verifica il proprio percorso formativo alla luce 

del suo profilo professionale e della propria posizione sia come singolo 

sia come soggetto che opera all’interno di gruppi professionali/strutture 

di appartenenza. 

Dossier formativo 

https://www.agenas.gov.it/dossierformativoecm
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Dossier formativo 

La funzione informatica utile alla compilazione del dossier 

formativo individuale è presente sul portale del COGEAPS, nella 

scheda del singolo professionista; la funzione informatica utile alla 

compilazione del dossier formativo di gruppo è anch’essa 

presente presso il portale COGEAPS, ma dovrà essere attivata 

tramite la richiesta delle credenziali di accesso alla Commissione 

nazionale per la formazione continua da parte dei soggetti abilitati di 

cui all’art. 3, lettera b) della delibera della CNFC del 4 novembre 

2016, come modificata e integrata dalla successiva delibera del 14 

dicembre 2017.

Dossier formativo
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Dossier formativo 

Dossier formativo

Fermo restando quanto già previsto dal Manuale sulla formazione 
continua del professionista sanitario, al par. 2.2 e relativi 
sottoparagrafi, per il triennio 2026-2028, saranno applicati al 
dossier formativo i bonus di seguito specificati. Dossier formativo 
di gruppo: 30 crediti per la costruzione, 20 crediti per la 
realizzazione. Dossier formativo individuale: 40 crediti per la 
costruzione, 30 crediti per la realizzazione. La costruzione del 
dossier formativo individuale e di gruppo è consentita unicamente 
nel primo e nel secondo anno del triennio (2026 – 2027)
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Il singolo professionista e/o i soggetti abilitati alla costruzione del 

dossier di gruppo hanno la possibilità di impostare il DF scegliendo la 

percentuale desiderata di obiettivi nell’ambito delle aree tecnico-

professionali, di processo o di sistema, nel rispetto del limite massimo di 

10 obiettivi complessivi. 

Dossier formativo 

Dossier formativo
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Dossier formativo 

Dossier formativo
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Dossier formativo
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Se clicchiamo qui …

Dossier formativo
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Dossier formativo
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Dossier formativo
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Dossier formativo

Dossier formativo di gruppo
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Formazione individuale

Formazione individuale

3.1. Attività formative non erogate da provider
 Le attività di "formazione individuale" comprendono tutte le attività formative non 
erogate da provider. Tali attività possono consistere in: 
a) attività di ricerca scientifica:
1. pubblicazioni scientifiche (vedi Allegato IV); 
2. studi e ricerca (vedi Allegato V); 
3. i corsi obbligatori per lo svolgimento di attività di ricerca scientifica. 
b) tutoraggio individuale (vedi Allegato VI); 
c) attività di formazione individuale all'estero (vedi Allegato VII);
d) attività di autoformazione (vedi Allegato VIII). 
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Formazione individuale

Formazione individuale
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Formazione individuale
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Formazione individuale

Formazione individuale

Per il triennio formativo 2023/2025 i crediti maturabili tramite le 
suddette attività di formazione individuale (voci a, b, c, e d) non 
possono complessivamente superare il 60% dell'obbligo formativo 
triennale tenendo conto anche dei crediti acquisibili con le docenze, 
fermo restando il limite del 20% per l'autoformazione di cui al 
successivo §3.5, ivi includendo l'attività di studio finalizzata alla 
docenza in master universitari, corsi di alta formazione e di 
perfezionamento e le scuole di specializzazione. 



48gen. ’26

Formazione individuale

Formazione individuale

3.2.  a) Attività di ricerca scientifica

3.2.1. 1. Pubblicazioni scientifiche 
I professionisti sanitari autori di pubblicazioni scientifiche censite nelle banche dati 
internazionali Scopus e Web of Science / Web of Knowledge maturano il diritto al 
riconoscimento, per singola pubblicazione, di: 
✓ 3 crediti (se in posizione preminente: primo, secondo nome e/o ultimo nome o 

corresponding)
✓  1 credito (se in posizione non preminente). 

  3.2.2  2. Sperimentazioni cliniche
Ai professionisti sanitari che svolgono sperimentazioni cliniche secondo i requisiti di cui 
al decreto del Ministero della Salute del 17 dicembre 2004, sono riconosciuti:
➢ 2 crediti per sperimentazioni fino a sei mesi;
➢ 4 crediti per sperimentazioni di durata superiore a sei mesi e fino a dodici mesi;
➢ 8 crediti per sperimentazioni oltre i dodici mesi.



49gen. ’26

Formazione individuale

Formazione individuale

3.3. Tutoraggio individuale

I professionisti sanitari che svolgono attività di 

tutoraggio individuale in ambito universitario e nei 

corsi di formazione specifica in medicina generale 

seminariali o pratiche, maturano il diritto al 

riconoscimento di 1 credito formativo ogni 15 ore di 

attività. 

Sono compresi in tale riconoscimento, altresì, le 

seguenti figure: i Coordinatori/direttori delle attività 

professionalizzanti dei corsi delle professioni sanitarie 

di cui alla nota 7; il direttore del coordinamento e il 

direttore delle attività didattiche integrate, seminariali 

o pratiche nei corsi di formazione specifica in 

medicina generale. 
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Formazione individuale

Formazione individuale
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Formazione individuale

Formazione individuale

3.4. Formazione individuale all’estero 

Le attività formative svolte all’estero sono finalizzate al 

miglioramento della pratica sanitaria attraverso un apprendimento 

«diretto» e «personale» delle esperienze straniere che stimoli 

un’effettiva e adeguata comparazione interculturale.

È riconosciuto il 100% dei crediti formativi (qualora indicati), fino a 

un massimo di 50 crediti per ogni singola attività formativa non 

erogata da provider e svolta all’estero presso gli enti inseriti dalla 

CNFC, nella Lista degli Enti Esteri di Formazione (LEEF).
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Formazione individuale

Formazione individuale

3.5. Autoformazione
L'attività di autoformazione consiste nella lettura di riviste scientifiche, di capitoli di 
libri e di monografie, manuali tecnici per attrezzature di alto livello tecnologico e 
ogni altra fonte necessaria alla preparazione per l'iscrizione negli elenchi ed albi 
ministeriali non accreditati come eventi formativi ECM. Per il triennio formativo 
2020/2022 il numero complessivo di crediti riconoscibili per attività di 
autoformazione non può superare il 20% dell'obbligo formativo triennale, ivi 
includendo l'attività di studio finalizzata alla docenza in master universitari, corsi di 
alta formazione e di perfezionamento e le scuole di specializzazione valutando, sulla 
base dell'impegno orario autocertificato dal professionista, il numero dei crediti da 
attribuire. Rimane ferma la facoltà di Federazioni, Ordini, di prevedere ulteriori 
tipologie di autoformazione sulla base delle esigenze delle specifiche professioni. 
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Formazione individuale

Formazione individuale
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Formazione individuale

Formazione individuale

3.6. Riconoscimento e registrazione dei crediti per attività di 

formazione individuale

 Il riconoscimento di crediti per attività di formazione individuale è 

subordinato alla presentazione, da parte del professionista sanitario, della 

documentazione attestante l’attività svolta. Competenti al riconoscimento dei 

crediti formativi sono gli Ordini. I professionisti, per la richiesta di inserimento 

dei crediti, devono rivolgersi al portale del COGEAPS ferma restando la 

possibilità di fornire una diversa indicazione da parte del proprio Ordine di 

appartenenza
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Spostamento crediti

https://application.cogeaps.it/
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Spostamento crediti

https://application.cogeaps.it/
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4. Esoneri ed esenzioni

4.1. Esoneri

 L’esonero è un diritto esercitabile esclusivamente su istanza del professionista 

sanitario e costituisce una riduzione dell’obbligo formativo individuale triennale. La 

frequenza, in Italia o all’estero, di corsi universitari (o equipollenti) finalizzati allo 

sviluppo delle competenze dei professionisti sanitari dà diritto all'esonero dalla 

formazione ECM. La durata dell’esonero non può eccedere la durata legale del 

corso, e deve corrispondere al periodo di effettiva frequenza. L’esonero non 

attribuisce crediti ma riduce l’obbligo formativo individuale. 

Esoneri ed esenzioni
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4. Esoneri ed esenzioni

4.2. Esenzioni 

L’esenzione è un diritto esercitabile esclusivamente su istanza del professionista sanitario 
e costituiscono una riduzione dell'obbligo formativo triennale le fattispecie di sospensione 
dell'attività professionale e incompatibilità con una regolare fruizione dell'offerta 
formativa, attestata o autocertificata, di seguito indicate: 
a) congedo maternità e paternità; 
b) congedo parentale e congedo per malattia del figlio; 
c) congedo per adozione e affidamento preadottivo; 
d) aspettativa non retribuita per la durata di espletamento delle pratiche di adozione 

internazionale;
e) congedo retribuito per assistenza ai figli portatori di handicap;
f) aspettativa senza assegni per gravi motivi familiari; 

Esoneri ed esenzioni
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4. Esoneri ed esenzioni

4.2. Esenzioni 

g) permesso retribuito per i professionisti affetti da gravi patologie;
h) assenza per malattia; 
i) richiamo alle armi; partecipazione a missioni all’estero o in Italia del corpo militare e 
infermiere volontarie della Croce Rossa Italiana;
 j) aspettativa per incarico direttore sanitario aziendale, direttore socio-sanitario e 
direttore generale; 
k) aspettativa per cariche pubbliche elettive; 
l) aspettativa per la cooperazione con i Paesi in via di sviluppo e distacco / aspettativa per 
motivi sindacali; 
m) professionisti sanitari impegnati in missioni militari o umanitarie all’estero;
n) congedo straordinario per assistenza familiari disabili (legge 104/1992);
o) professionisti sanitari in pensione che esercitano saltuariamente l’attività professionale.

Esoneri ed esenzioni
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4. Esoneri ed esenzioni

4.2. Esenzioni 

L’esenzione viene calcolata nella misura di 2 crediti ECM ogni 15 giorni 

continuativi di sospensione dell'attività professionale e incompatibilità con una 

regolare fruizione dell'offerta formativa, attestata o autocertificata.

N.B. I crediti ECM acquisiti durante i periodi di esenzione non sono validi al fine 

del soddisfacimento dell’obbligo formativo ECM. 

Esoneri ed esenzioni
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Modalità di formazione

Le diverse possibili modalità di formazione/apprendimento utilizzabili sono:

1. FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA (RES) 

2. CONVEGNI, CONGRESSI, SIMPOSI E CONFERENZE (RES) 

3. VIDEOCONFERENZA (RES) 

4. TRAINING INDIVIDUALIZZATO (FSC) 

5. GRUPPI DI MIGLIORAMENTO (FSC) 

6. ATTIVITA’ DI RICERCA (FSC) 

7. FAD CON STRUMENTI INFORMATICI / CARTACEI (FAD) 

8. E-LEARNING (FAD) 

9. FAD SINCRONA (FAD) 

10. FORMAZIONE BLENDED 

11. DOCENZA, TUTORING E ALTRO 
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Criteri assegnazione crediti

Ad ognuna delle tipologie identificate corrispondono specifiche 

indicazioni per il calcolo dei crediti. 

Alcune indicazioni di base:

- Generalmente 1 credito ogni ora (non frazionabile), ma può aumentare o 
diminuire in base al numero di partecipanti (< o > 25); varia in base alle 
diverse modalità di formazione, da 0,3 a 1,5 crediti l’ora;

- Incremento in caso di eventi su tematiche specifiche di interesse regionale o 
nazionale; 

-  La presenza di metodologie interattive o di training sul campo può   
aumentare il numero di crediti/ora.
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Delibera_Crediti_Docenti_08_06_2022.pdf

Criteri assegnazione crediti
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Delibera_Crediti_Docenti_08_06_2022.pdf

Criteri assegnazione crediti



65gen. ’26

Formazione e radioprotezione

DECRETO LEGISLATIVO 31 luglio 2020, n. 101

Entrata in vigore del provvedimento: 27/08/2020

Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce 

norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i 

pericoli derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti, e 

che abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 

96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 2003/122/Euratom e riordino 

della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 

1, lettera a), della legge 4 ottobre 2019, n. 117. 

(20G00121) (GU Serie Generale n.201 del 12-08-2020 - Suppl. 

Ordinario n. 29)

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/08/12/201/so/29/sg/pdf
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Formazione e radioprotezione

DECRETO LEGISLATIVO 31 luglio 2020, n. 101

Entrata in vigore del provvedimento: 27/08/2020

Art. 162 Formazione

Comma 2. I professionisti sanitari che  operano  in  ambiti  
direttamente connessi con all'esposizione medica e, limitatamente  
alle  tematiche connesse ai criteri di giustificazione e 
appropriatezza, i medici  di medicina generale e i pediatri di 
famiglia, devono seguire  corsi  di formazione in materia di  
radioprotezione  del  paziente  nell'ambito della formazione 
continua di  cui  all'articolo  16-bis  del  decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche. 
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Formazione e radioprotezione

DECRETO LEGISLATIVO 31 luglio 2020, n. 101

Entrata in vigore del provvedimento: 27/08/2020

Art. 162 Formazione

Comma 4.  I  crediti  specifici  in  materia  di  radioprotezione  
devono rappresentare almeno il 10 per cento dei crediti complessivi 
previsti nel triennio per i medici specialisti, i medici di medicina 
generale, i pediatri di famiglia, i tecnici sanitari di radiologia medica,  
gli infermieri e gli infermieri pediatrici, e almeno il 15 per cento  dei 
crediti complessivi previsti nel  triennio  per  gli  specialisti  in fisica 
medica e per  i  medici  specialisti  e  gli  odontoiatri  che svolgono 
attività complementare.
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Formazione e radioprotezione
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Formazione e radioprotezione

AGENAS - Delibera_radioprotezione_11_2021.pdf

1. L'obiettivo specifico riferito alla "radioprotezione del paziente" è 
ricompreso nel n. 27: "Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi 
di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione" , previsto dal par. 
4.2 del Manuale nazionale di accreditamento per l'erogazione di 
eventi ECM. 
5. I crediti formativi utili al soddisfacimento dell'obbligo in materia di 
radioprotezione del paziente, nel quantum previsto dal comma 4 
dell'art. 162 del d.lgs 101 del 2020, possono essere conseguiti nel 
limite massimo del 50%, arrotondato ad unità intera inferiore, anche 
mediante autoformazione. Resta fermo che il numero complessivo di 
crediti riconoscibili per attività di autoformazione non può superare il 
20% dell'obbligo formativo triennale, così come statuito dal par. 3.5 
del Manuale sulla formazione continua del professionista sanitario.  
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Formazione e radioprotezione
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Formazione e radioprotezione

Modalità per il riconoscimento dei corsi 
effettuati in materia di radioprotezione …
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Formazione e radioprotezione

Autoformazione in radioprotezione
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Formazione e radioprotezione
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Formazione e radioprotezione
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Formazione e radioprotezione



76gen. ’26

Novità 2023

Le assicurazioni nella legge PNRR (DL 152/21) hanno ottenuto di 

poter ritenere nulle le polizze con i professionisti che non si 

aggiornano, e considerano come aggiornamento soddisfatto, a 

partire dal 2026, il raggiungimento del 70% dei crediti del 

fabbisogno del triennio pregresso.
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Novità 2025

09/07/2025 - Delibera per il recupero del debito formativo 2020-
2022 e in materia di "crediti compensativi"   
La Commissione Nazionale per la Formazione Continua, nella riunione del 3 luglio 
2025, ha approvato la delibera per il recupero del debito formativo 2020/2022 e 
in materia di crediti compensativi relativi ai trienni 2014/2016, 2017/2019 e 
2020/2022.

https://ecm.agenas.it/Comunicati/2025/07/09/09072025-delibera-per-il-recupero-del-
debito-formativo-2020-2022-e-in-materia-di-crediti-compensativi

L’acquisizione dei crediti formativi relativi al triennio 2020-2022 è 
consentita fino al 31 dicembre 2025. La possibilità di spostamento 
dei crediti è consentita fino al 30 giugno 2026. 
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Novità 2025

09/07/2025 - Delibera per il recupero del debito formativo 2020-
2022 e in materia di "crediti compensativi"

https://ecm.agenas.it/Comunicati/2025/07/09/09072025-delibera-per-il-recupero-del-
debito-formativo-2020-2022-e-in-materia-di-crediti-compensativi

I “crediti compensativi” sono i crediti utili al soddisfacimento dell’obbligo 
formativo, eccedenti l’obbligo formativo individuale e finalizzati alla 
compensazione del debito formativo relativo al singolo triennio. Per i professionisti 
sanitari che non hanno assolto all’obbligo formativo individuale nei trienni 
2014/2016 e/o 2017/2019 e/o 2020/2022, la certificazione per i suddetti trienni è 
subordinata al conseguimento di un numero di crediti compensativi, pari alla 
totalità del debito individuale relativo ai trienni sopraindicati, nelle modalità 
previste dalla vigente normativa. Tali crediti potranno essere conseguiti fino al 
31/12/2028. Ai fini della certificabilità, gli eventuali crediti in eccedenza, maturati 
nei trienni 2014-2016, 2017- 2019, 2020-2022, 2023-2025 e 2026-2028 sono 
utilizzati dagli Ordini, per il tramite della piattaforma Cogeaps, per compensare in 
tutto o in parte il debito formativo nei trienni 2014-2016, 2017-2019 e 2020-20221 
.
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Novità 2025

09/07/2025 - Delibera per il recupero del debito formativo 2020-
2022 e in materia di "crediti compensativi"

https://ecm.agenas.it/Comunicati/2025/07/09/09072025-delibera-per-il-recupero-del-
debito-formativo-2020-2022-e-in-materia-di-crediti-compensativi

I professionisti sanitari che alla data di pubblicazione della presente delibera 
risultino certificabili per i trienni 2014/2016, 2017/2019 e 2020/2022, 
riceveranno un bonus di 20 crediti da imputarsi al triennio 2023/2025 e 20 
crediti da imputarsi al triennio 2026/2028. Per i professionisti il cui obbligo 
formativo abbia decorrenza a partire dal triennio 2017/2019, il bonus, da 
imputare al triennio 2023/2025 e 2026/2028, sarà quantificato in 15 crediti per 
ciascun triennio. Per i professionisti il cui obbligo formativo abbia decorrenza a 
partire dal triennio 2020/2022 il bonus, da imputare al triennio 2023/2025 e 
2026/2028, sarà quantificato in 10 crediti per ciascun triennio.
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